PLAN DE MEJORAMIENTO INSTITUCIONAL 2015
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La Instituciéon Educativa La Inmaculada Concepcién, se fundamenta en formar personas
integras, con alto nivel académico, enmarcando los procesos en la inclusion y en el
fortalecimiento del ser, el saber y el hacer; que les permita acceder a la Educacion Superior y
a la vez ubicarse en el ambito social y laboral, por lo tanto en su vision busca ser lider en el
desarrollo de procesos educativos orientados a la formacién de personas con excelentes
cualidades humanas e intelectuales, comprometidas con el respeto por los derechos
humanos, la politica, la ciencia, la tecnologia y el medio ambiente.

En la actualidad dentro de esos procesos formativos, se han obtenido una serie de LOGROS
tales como:

. Unica Institucién Educativa de Guarne, denominada por la Gobernacién de Antioquia
como “Colegio Digital”. Recientemente llegaron 25 portatiles acompafados por un televisor
interactivo, que se suman al material tecnolégico con que se cuenta.



. Mejor Institucion Educativa del Municipio Pruebas Saber 11 (ICFES) en 2014.

. 5 estudiantes entre los 50 mejores puestos en las Pruebas Saber 11 (ICFES) en 2014.
. Segundo puesto en el oriente en pruebas externas Saber para los Grados 3°, 5° y 9°
en 2013 (los resultados llegaron en 2014).

. 22 estudiantes admitidos en las Universidades Publicas del Departamento (6 U.
Nacional, 16 U de A) para el primer semestre de 2015.

. Finalista Regién Oriente en las Olimpiadas del Conocimiento 2014, Andrés Camilo
Gallego Gémez.

o La docente, Gloria Amparo Ramirez Zuluaga, ganadora del Premio de la Calidad de la

Educaciéon, Antioquia la mas educada 2014, en la categoria docente por su proyecto
Desarrollo de las Competencias Cientificas en el area de Quimica por medio de proyectos de
investigacion escolar.

o 64 estudiantes certificados por el SENA como Técnico Laboral en 2014.

. 2 estudiantes beneficiados con la Beca Universitaria —Ministerio de Educacion
Nacional.

. Se logré la dotacion de 520 Tablets del Ministerio de las Telecomunicaciones,
consistente en la incorporacién de las TIC en las practicas pedagodgicas

o Personal Directivo y Docente Cualificado, Especialistas y Magister en diferentes areas
del conocimiento.

. Apropiacion del modelo pedagodgico social-cognitivo, ademas del mejoramiento y

actualizacion del plan de estudios y proyectos institucionales revisados por calidad educativa
del departamento.

. 4 docentes Beneficiarios por Becas de Maestria de SEDUCA (Secretaria de
Educacion de Antioquia). '
o Tercer lugar en el Departamento de Antioquia en la Plataforma Operacion Exito

(OE), orientado por Antioquia digital, por el buen uso y aplicacién dado a las herramientas
tecnolégicas (simulacros de pruebas y clases digitales) por parte de los docentes y
estudiantes en pro de procesos académicos dinamicos.

o Adecuacion del techo del auditorio institucional en 2014, gracias al aporte de la
Administracion Municipal.
. La Rectora Hna. Luz Dary Valencia se certificd en el programa de la gobernacion RLT

(Rectores Lideres Transformadores) y en su labor diaria utiliza los aprendizajes en pro del
mejoramiento del clima organizacional.

. Adecuacién del laboratorio de Ciencias Naturales, ademas de la adquisiciéon de
elementos de avanzada para hacer de la aprehension del conocimiento una experiencia
significativa desde la practica.

o Actividades de bienestar escolar para mejorar la calidad de vida de los estudiantes y
de sus familias.
o Programa Aceleracion del Aprendizaje que apoya a nifios y nifias de la basica primaria

que estan en extraedad (con un atraso en su grado de escolaridad), con el fin de que
amplien su potencial de aprendizaje, permanezcan en la escuela y se nivelen para continuar
exitosamente sus estudios.

. Servicio de Apoyo Pedagdgico (Aula de Apoyo) que atiende a poblacién con barreras
para el aprendizaje, la participacion y la socializacioén; y talentos excepcionales. Se atiende a
estudiantes de La Inmaculada y de Centros Educativos Rurales de Guarne.

. Se cuenta con Docente Orientador, cuya funcién es favorecer el desarrollo equilibrado
y armonico de las relaciones interpersonales entre los integrantes de la comunidad
educativa.



o Dotacién oportuna con kit escolar a todos los estudiantes de la Institucion Educativa

gracias a la Administracion Municipal.

o “Para aprender haciendo en compania de papa y mama: Talleres de lectura y escritura
par nifios”. Estrategia que permite el desarrollo de competencias lecto escriturales en los
nifos (as) y que las docentes de Transicion utilizan desde hace tres afios con sus

estudiantes.

Para continuar con sosteniendo los logros y afianzar otros aportes pedagogicos valiosos en

el proceso educativo se plantea lo siguiente:

PLAN MEJORAMIENTO 2015

Gestion Directiva

Objetivo

Meta

Fortalecer el uso de canales de comunicacién a
partir de la utilizacion de diferentes estrategias

Al finalizar 2015, el 90 % de los
integrantes de la comunidad educativa

para que la llegada de informacion sea oportuna | tendran informacién oportuna y veraz

y veraz. sobre diferentes aspectos de la vida
institucional.

Liderar procesos para determinar y analizar el

estado de la satisfaccion de la comunidad | A Noviembre de 2015 Ila institucidon

educativa para encontrar aspectos que puedan | contara con un excelente clima

entorpecer la obtencion de los resultados | institucional.

programados.

Establecer un sistema de estimulos vy |A junio de 2015, se contara con un

reconocimiento a los logros de estudiantes y
docentes.

sistema de estimulos para el
reconocimiento de los logros de
estudiantes y docentes a nivel académico,
cultural y deportivo.

Gestion Administrativa y Financiera

Objetivo

Meta

Redireccionar el proyecto educativo
institucional con el propdsito ser mas eficaz y

A noviembre de 2015, se contara con un
documento vigente que dé cuenta del que

coherente con las necesidades de la | hacer institucional
institucion.
Elaborar un plan de compras para la|A Noviembre de 2015, se habra obtenido

adquisicién de recursos, bienes y materiales
en cuenta las necesidades de la comunidad
educativa

bienes, servicios y materiales para
beneficio y satisfaccion de la comunidad
educativa.




Gestion Académica

Objetivo

Meta

Implementar un programa de mejoramiento,
seguimiento y apoyo académico a los
estudiantes con bajo rendimiento académico.

Fortalecer los grupos de investigacion y las
experiencias significativas que existen en la

A noviembre de 2015 se debera haber
disminuido la desercion escolar por razones
de rendimiento académico en un 80 %.

Al finalizar 2015, se habra fortalecido los
procesos de investigacion y las experiencias

institucion.

significativas en un 80%

Gestion Comunitaria

Objetivo

Meta

Fortalecer la Escuela Familiar
Institucional.

Implementar estrategias e instrumentos
para el seguimiento a los egresados de la

Institucion.

A noviembre de 2015, la Escuela Familiar sera
reconocida como un espacio para coadyuvar en
procesos formativos integrales de nifios, nifas,
jovenes y adolescentes.

Al finalizar 2015, de tendra una base de datos
actualizada de los egresados de la Institucion en
los ultimos cinco afos.

Efectuar el plan de accion de prevencion
de riesgos fisicos en lo referente a
sefalizacion, adecuacion de espacios y
capacitacién de personal.

Al finalizar 2015, la Institucion contara con
espacios que garanticen la integridad fisica de
todos los miembros de la comunidad educativa.

Todo lo anterior ha sido gracias a:
DIOS, ser supremo que guia y fortalece nuestro que hacer educativo, bajo el amparo de la
virgen Inmaculada Concepcion nuestra patrona.
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aporte al mejoramiento de los procesos de ensefianza aprendizaje



Visite nuestra pagina institucional: www.inedinco.edu.co
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Revise el desempeno académico de su
hijo ingresando con el nimero de
matricula y contrasena, y luego clic en
SEQuimiento.

PIOTAS ACACEINICAS Pard

i padres e indiantes

e Y




